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crece contigo

Capitulo Primero:
Disposiciones Generales

1.1-  Organigrama General

RECTORIADELA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA|
DE LA SIERRA HIDALGUENSE|

DIRECCION DIRECCION DE SERVICIOS || DIRECCION DE DIRECCION DE
ACADEMICA ESTUDIANTILES COMUNICACIONY DIFUSION PLANEACIONY EVALUACION

DIRECCION DE
ABOGADO GENERAL ADMINISTRACION Y
FINANZAS

% |
DIRECCION DE L DIRECCION DE
PROGRAMA EDUCATIVO (5) VINCULACION Y EXTENSION

1.2 Mision

La UTSH es una Institucion de Educacion Superior que contribuye a la superacion social y al desarrollo
tecnoldgico de la regién, formando Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros competentes con
conocimientos y habilidades para la solucién creativa de problemas y con un sentido de innovacion y
pensamiento creativo; promoviendo la cultura cientifica y tecnoldgica; desarrollando estudios,
proyectos y programas de apoyo técnico que vinculan a la Universidad con los diversos sectores del
entorno nacional e internacional.

1.3 Vision

Ser una institucion de educacion superior de calidad y prestigio, con programas académicos
acreditados, cuerpos académicos reconocidos, certificada por normas internacionales de gestion de
la calidad, que proporcione a sus estudiantes una formacion integral en lo profesional y en lo humano,
cuyos egresados y resultados sean reconocidos por el sector productivo por contribuir al desarrollo
sustentable de la regién por medio de modelos innovadores en la gestién de incubacién de empresas,
y sea ampliamente identificada con su comunidad a través de acciones de extension universitaria,
difusién de la cultura y vinculacion.

1.4 Objetivo General
Lograr la excelencia en el nivel académico de egreso de los estudiantes, contribuyendo asi al desarrollo

tecnoldgico y social de la region, a través del desarrollo de estudios, proyectos y programas de apoyo
técnico asi como la promocidn de la cultura cientifica y tecnoldgica.
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1.5 Antecedentes

HIDALGO

crece

La UTSH, es un organismo de la administraciéon publica estatal, forma parte del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas (SUT), el Estado cuenta con siete, de las cuales una de ellas es la UTSH,
esta situada en el municipio de Zacualtipan de Angeles, especificamente en el poblado del mismo
nombre que es la cabecera del municipio, en las coordenadas 20° 39’ 54" de latitud norte y 98°40'24"”
de longitud oeste. El acceso se realiza por medio de la carretera México-Tampico, tramo Pachuca-
Huejutla a 100 kilémetros al norte de Pachuca, ciudad capital del estado. El municipio colinda al norte
con Tianguistengo y estado de Veracruz; al sur con Metzquititlan; al este con el estado de Veracruz; y
al oeste con Metztitlan y Xochicoatlan. Se encuentra a 1,980 metros sobre el nivel del mar, de relieve
montanoso y es una zona boscosa de clima templado-frio, registra una temperatura media anual de
14°C, precipitacion pluvial de 2,047 milimetros al afio, y el periodo de lluvias es de junio a septiembre.

NIVEL
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO: 12

TSU Administracion
TSU Contaduria

TSU Disefio y Moda Industrial
TSU Mecanica

TSU Procesos Industriales

TSU Recursos Naturales en tres Areas: Forestal
Sustentable y Proteccion Conservacion del
Medio Ambiente

Conservacién y Manejo de Fauna Silvestre

TSU Terapia Fisica

TSU Tecnologias de Informacién y Comunicacién
en sus dos Areas:

Sistemas Informaticos

Redes y Telecomunicaciones

TSU Mantenimiento

NIVEL
INGENIERIA Y LICENCIATURA: 9

Ing. Desarrollo e Innovacion Empresarial

Financiera Fiscal

Disefo Textil y Moda
Metal Mecanica

. Sistemas Productivos

Ing. Manejo de Recursos Naturales

Lic. Terapia Fisica

Ing.
Comunicacion

Tecnologias de

la Informacion y

Ing. en Mantenimiento Industrial

La evolucion de la matricula para cada generacion es la siguiente:

1998

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

2008

2009

2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

237

350 387 478 445 433 448 443 446 562

662

1054

1195

1387

1502

1484

1700

1829

1955

La zona de influencia de la UTSH, estd asignada con base al origen de los estudiantes que asisten de
los siguientes municipios: Atotonilco, Omitlan, Metztitldn, San Agustin Mezquititldn, Zacualtipan,
Tianguistengo, Molango, Lolotla, Calnali, Juarez Hidalgo, Tepehuacdn de Guerrero, Xochicoatlan,
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crece

Eloxochitlan, Tlahuiltepa y Tlanchinol del estado de Hidalgo; Huayacocotla, llamatlan, Zontecomatlan,
Texcatepec y Zacualpan en el estado de Veracruz.

En el afo 2003 la institucion fue certifica en la Norma Internacional de Calidad 1ISO 9001:2000, y
recertificada en junio de 2006. En el mes de diciembre de 2009 nuevamente fue recertificada, sin
embargo ahora con la nueva Norma ISO 9001:2008, convirtiéndose asi en la primera Universidad
Tecnoldgica del Estado en recertificarse bajo esta norma.

Durante 2004 y 2005 fueron dictaminados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES) en el Nivel 1, en la primera visita de evaluacién, el cual representa la
calificacién mas alta que otorgan dichos organismos en relacion a la calidad de los Programas
Educativos de nivel superior.

En el aflo 2006 las cinco carreras recibieron la visita por parte de organismos reconocidos por el
COPAES (CACEI, CACECA). Mismos que obtuvieron la acreditacién correspondiente.

El primer PIDE se formuld en el afio 2000 y se reestructurd en el afo 2005, actualmente esta vigente el
PIDE 2011-2016, el cual tiene como objetivos fundamentales:

+ Incrementar la matricula de forma sustancial.

+  Disminuir los indices de desercidon y reprobacion.

+  Conservar la certificacion en la norma ISO 9001-2008.

+  Conservar las acreditaciones por parte de los organismos reconocidos por COPAES.

1.6 Bases Juridicas

La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense fue creada en 1997, como resultado del Convenio
de Coordinacion entre los Gobiernos Estatal y Federal, con la finalidad de impulsar el avance
econdmico y social de la sierra hidalguense, vinculandola de manera competitiva y eficiente con los
procesos de desarrollo estatales y nacionales y que la preparacion de los jovenes en diversos campos
profesionales favorezca el desarrollo productivo como via para que la poblacién alcance una mejor
calidad de vida.

El Decreto de Creacion vigente fue expedido el 1 de agosto 2016, por el Gobernador Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, Lic. José Francisco Olvera Ruiz.

De conformidad con lo anterior, el marco normativo vigente de la institucién es el siguiente:
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A) Marco Constitucional
. . ., Decreto Fecha de Fecha ultima
Nombre de la Disposiciéon i . ..
nimero publicacién reforma
a
Constitucion Politica de los Estados Unidos TomoV, 4 7 de julio de
) Etapa, 5 de febrero de 1917
Mexicanos . 2014
Numero 30
Ley General de Educacion S/N 13 de julio de 1993 27 dezeoq:ro de
Ley Reglamentaria del Articulo 5 19 de agosto de
Constitucional en Materia de Profesiones S/N 26 de mayo de 1945 2010
Ley Organica de la Administracién Publica S/N 29 de diciembre de | 11 de febrero de
Federal; 1976 2015
Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de 18 de junio de
Cuentas de la Federacion S/N 29 de mayo de 2009 2010
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 4 de enero de 2000 .10 de
Servicios del Sector Publico S/N / 28 de mayo de noviembre de
2009 2014
Ley General de Contabilidad S/N 31de diciembre de | 9 de diciembre
Gubernamental 2008 de 2013
Reglamento interior de la SEP S/N 21 de enero de 2005 | ' 9€ 0205‘1‘?6 de
Plan Nacional de Desarrollo 31 de mayo de 2007 20 dezg;zyo de
Programa Sectorial de Educacién 28 de noviembre de | 28 de enero de
9 2007 2014
Convgrno de Cogr,dlnaC|on para la . o 30 de abril de
creacion, operacion y apoyo financiero de S/N 1 de julio de 1997
. . . 2009
la Universidad Tecnoldgica;
Ademas se deberan observar los ordenamientos de caracter Estatal vigentes, tales como:

1 de octubre de 1920

16 de enero de

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo No. 1108 |/ 31de diciembre de

2015

2007

Ley de Educacion para el Estado de 6 de marzo de
Hidalgo No. 18 10 de mayo de 2004 2014
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y No. 157 31 de diciembre de dicl:l:r.nﬁr?; 22)17
Servicios del Sector Publico del Estado de ) 2003 (Alcance
Hidalgo No. 454 14 septiembre 2015 cuatro)
Ley de Entidades Paraestatales para el . No. 277 9 de
Estado de Hidalgo No. 509 29 de julio de 2013 octubre 2017

Manual de Organizacién Paa. 7




Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalauense

H

HIDALGO

crece conti

Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Gobiernos Est’atales y municipales, asi No. 45 31de diciembre de | No. 190 31 julio
como de los Organos Descentralizados del ' 1987 2017
Estado de Hidalgo
Ley de Presupuesto y Contabilidad 17 de octubre de .
Gubernamental del Estado de Hidalgo No. 210 2014 Vigente
Ley de Responsabilidades de los No. 24213
Servidores Publicos para el Estado de No. 5 8 de junio de 1984 diciembre 2017
Hidalgo Alcance Tres
Ley de Ejercicio Profesional para el Estado 31 de diciembre de .
de Hidalgo No. 234 2001 Vigente
Ley de Planeacion para el Desarrollo del No. 152 24 de noviembre de | 2 de septiembre
Estado de Hidalgo ' 2003 de 2013
21 de noviembre de
Ley Organica de la Administracién Publica No. 31 20M No. 197 10 julio
del Estado de Hidalgo ' F.de E. 28 de 2017 bis
noviembre de 2011
No. 2 31
Ley Estatal de Procedimiento No. 20 30 de diciembre de | diciembre 2016
Administrativo para el Estado de Hidalgo ' 2002 (Alcance)
Volumen |l
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo No. 362 7 de mayo de 2007 vigente
Ley de Tr.alnspeluremm y Acceso ala 29 de diciembre de No. 228 9
Informacion Publica Gubernamental para No. 217
. 2006 octubre 2017
el Estado de Hidalgo
Ley de Proteccion Civil del Estado de No. 33 5 de diciembre de Vigente
Hidalgo ) 2011
Reglamento de la Ley de Entidades S/N 2 de diciembre de Vigente
Paraestatales para el Estado de Hidalgo 2013
Reglamento de la Ley de Archivos del 24 de diciembre de .
Estado de Hidalgo S/N 2007 Vigente
Reglamento de la Ley de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica S/N 2 de junio de 2008 Vigente
Gubernamental para el Estado de Hidalgo
Regiamento de laLey de Proteccion Gl | g/ | 1dejuliode201s | Vigente
L 10 de diciembre
Reglamenfco de lalLey de Adquisiciones, 30 de diciembre de de 2014
Arrendamientos y Servicios del Sector No. 157
Publico del Estado de Hidalgo 2003 F.dek.9de
febrero de 2015
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No. 324 31
Cddigo Civil para el Estado de Hidalgo No. 37 8de c;cg:t;ljgre de diciembre 2017
(Alcance cuatro)
Plan Estatal de Desarrollo S/N 18 de julio de 2011 / dezgl?;ll de
Programa Sectorial de Educacion S/N 19 de diciembre de | 1de diciembre
20M de 2014
Planes Regionales o Estatales e
instrumentos elaborados por grupos de S/N ) )
industriales, comerciales civiles o
profesionales;
Decreto de Creacion de la Universidad 4 de Julio de 201 23 de Junio de
Tecnologica de la Sierra Hidalguense ) 2014
Plan Institucional de Desarrollo de la
Universidad ]
Asi como los Acuerdos, Decretos,
Reglamentos, Normas, Circulares y
Lineamientos de caracter obligatorio - - -
emitidos por diversas dependencias
estatales.
B) Marco Juridico Interno
. . .. Decreto . . Fecha ultima
Nombre de la Disposicion , Fecha de publicacion
numero reforma
Reglamento Académico para Alumnos S/N 27 de septiembre de Vigente

2007

Reglamento de Actividades Culturales vy S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Deportivas

Reglamento de Becas S/N 7 de noviembre de Vigente
2013
Reglamento de Biblioteca S/N 28 de octubre de 2002 Vigente

Reglamento de Campanas de Difusién y S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Captacién de Alumnos

Reglamento de la Comision de Honor vy S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Justicia

Reglamento de la Comisién de Pertinencia S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Reglamento de Egresados S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje S/N 27 de septiembre de Vigente
2007
Reglamento del Patronato S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Reglamento de Servicios Tecnoldgicos S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Reglamento de Titulacion S/N 28 de octubre de 2002 Vigente
Reglamento Interno del Consejo Directivo S/N 28 de mayo de 1999 Vigente
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Reglamento de Ingresos Propios S/N 27 de julio de 1999 Vigente
Reglamento de Ingreso, promocion vy S/N 18 de marzo de 2009 Vigente
Permanencia del Personal Académico

Manual de Integracién y Funcionamiento S/N 18 de marzo de 2009 Vigente
del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios

Politicas, Bases y Lineamientos en materia S/N 18 de marzo de 2009 Vigente
de Adquisiciones

Lineamientos para el Control de Asistencia S/N 7 de noviembre de Vigente
y Puntualidad del Personal Adscrito a la 2013

Universidad

Lineamientos para el Fortalecimiento del S/N 18 de marzo de 2009 Vigente
Proceso Académico-Administrativo de la

Universidad

Normas Generales sobre Bienes Propiedad S/N 27 de noviembre de Vigente
de la Universidad 2008

Acuerdo por el que se crea el Comité de S/N 2 de marzo de 2005 Vigente
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

de la Universidad Tecnolodgica de la Sierra

Hidalguense

Acuerdo por el que se modifican las Bases S/N 3 de octubre de 2012 Vigente
de Integracién y Funcionamiento del

Comité para la Afectacion, Baja y Destino

Final de Bienes Muebles de la Universidad

Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

Codigo de Conducta de la Universidad S/N 3 de octubre de 2012 Vigente
Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

1.7 Atribuciones
Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad tendra las siguientes atribuciones.

l.- Impartir educacion superior de buena calidad para la formacién de estudiantes en todos los niveles
académicos de tipo superior.

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacion;
IV.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;
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VI.- Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

VIl.- Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su caracter de
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, pudiendo acrecentarlo mediante la
creacion de figuras juridicas o suscripciéon de instrumentos legales que le permitan transferir los
productos generados del conocimiento tecnoldgico, conforme a lo establecido en este Decreto y
demas disposiciones aplicables.

VIIl.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa, de
actualizacion y de promocion y difusion de los valores sociales y culturales de la nacién dirigidos tanto

a los integrantes de la comunidad universitaria como a la poblacién en general.

IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos conforme a la
normatividad aplicable;

X.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e innovacion cientifica y
tecnologica;

Xl.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social, para
la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social basadas en la vocacion
productiva de su area de influencia;

XIl.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

Xlll.- Promover la informacion, actualizacion y evaluacidn continua del profesorado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

XIV.- Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional;
XV.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad;

XVI.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de gestion
institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

XVII.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion de los
programas educativos;

XVIIl.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del sistema de informacién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas;

XIX.- Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Universidad.
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XX.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas las manifestaciones;

XXI.- Prestar servicios de educacion continua, para cubrir las necesidades de actualizacion de los
egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios a nivel local, Regional, Estatal,
Nacional e Internacional;

XXIl.- Prestar servicios tecnologicos de impacto ambiental, de operacidon de mantenimiento, de
inspeccidén de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Estatal, nacional e Internacional;

XXIIl.- Implementar programas de apoyo a estudiantes indigenas tendientes a fomentar la igualdad de
oportunidades y promover multiculturalidad entre la comunidad universitaria;

XXIV.-Revalidad y reconocer estudios realizados en otras instituciones educativas tanto Nacionales
como extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el Sistema Nacional de
crédito y equivalencias;

XXV.- Celebrar convenios con instituciones y Organismos Nacionales y Extranjeros para la realizacién
de proyectos especificos de investigacién, para la prestacion de servicios de asesoria técnica, o para
otros rubros, con los sectores publico y privado; y

XXVI.- Las demas que le sefalen su Decreto y otras disposiciones legales reglamentarias aplicables.

1.8 Estructura Organica General

1. Rectoria

1.1 Direccién Académica

1.2 Direccidén de Programa Educativo (5)
1.3 Direccidén de Servicios Estudiantiles
1.4 Direccién de Comunicacion y Difusidn
1.5 Direccién de Vinculacion y Extension
1.6 Direccién de Planeacion y Evaluacion
1.7 Abogado General

1.8 Direccién de Administracion y Finanzas

1.9 Funciones Adjetivas Genéricas de las Unidades Administrativas

|1.1.1 ‘ De la Direccion General ‘ Nivel 12‘

e Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al cumplimiento de sus
atribuciones;

e Atender los requerimientos adicionales, encomendados de acuerdo con el ambito de su
competencia;
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Coordinar las actividades realizadas por el personal del area a su cargo;

Vigilar el desarrollo del programa de trabajo de acuerdo a politicas y directrices previamente
definidas;

Integrar un sistema de control de gestidén para el seguimiento y evaluacién de sus programas y
proyectos;

Elaborar los presupuestos de los programas a su cargo, vigilando la correcta y eficiente aplicacién
de los recursos autorizados;

Desempenar las comisiones que le confiera el Secretario o, en su caso, el Subsecretario
correspondiente, y rendir los informes que resulten pertinentes sobre el cumplimiento de las
mismas;

Participar en el disefio de metodologias y en el analisis de tramites para su simplificacion;

Controlar la informacién producida por la Direccién a su cargo, mantenerla actualizada y a
disposicidon inmediata de la superioridad;

Coadyuvar a un estrecho contacto y entendimiento entre los municipios con el Gobierno del Estado;
Coordinar la integracion del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

Planear la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa a su
cargo;

Coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente
y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Administracion la imparticion de cursos de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo de personal de acuerdo a las necesidades de la Secretaria; y

Recibir para acuerdo a los Directores de Area, Subdirectores de Area, Encargados de Departamento
y cualquier otro servidor publico subalterno.

11.1.1.1. | De la Direccién de Area | Nivel 11]

Supervisar la integracion del manual de organizacién correspondiente al area a su cargo;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;
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e Supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente
y eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Presentar propuesta de cursos de capacitacién, adiestramiento y desarrollo de personal del drea a
su cargo al Director General;

e Recibir para acuerdo a los Subdirectores de Area, Encargados de Departamento y cualquier otro
servidor publico subalterno; y

e Desempenfar las comisiones que el Director de General le encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de actividades.

‘1.1.1.1.1.1 ‘ De los Encargados de Departamento ‘ Nivel 09‘

e Recabar la informaciéon referente a la integracién del manual de organizacién del area
correspondiente;

e Elaborar propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa
correspondiente;

e Integrar los recursos humanos y materiales a su cargo, asegurando el aprovechamiento eficiente y
eficaz de éstos y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

e Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de personal de acuerdo a las
necesidades del area correspondiente;

e Recibir para acuerdo a cualquier otro servidor publico subalterno; y

e Desempefar las comisiones que el Subdirector de Area le encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de actividades.
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crece contig

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccidén Primera
De la Rectoria

2.1.1 Organigrama Especifico

RECTORIADELA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA
DELA SIERRA HIDALGUENSE|

2.1.2 Estructura Organica Especifica

1. | Rectoria

2.1.3.- Objetivo y Funciones Especificas

|1 \ Rectoria Nivel 12 ‘

Obijetivo Especifico:
Realizar las acciones correspondientes para el buen funcionamiento de la Universidad, asi como el

cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos asi como el
tramite y atencion oportuna de todos los asuntos que sean de su competencia.

Funciones Especificas:

Dirigir las actividades académicas de la universidad emitiendo los acuerdos para tales efectos;
e Promover la formulacion y autorizacion de los documentos para la operacion de la institucion;
e Coordinar la aplicacion de mecanismos de evaluacion;

e Conducir los actos de administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas conforme a la ley;

e Proponer al H. Consejo Directivo el nombramiento o remocién de los dos niveles de servidores
publicos inferiores al Rector; y

e Realizar las actividades que instruyan al Rector el H. Consejo Directivo e instancias superiores.

Manual de Organizacién Pag. 15



Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalauense HIDALG

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Segunda
De la Direccion Académica

2.2.1.- Organigrama Especifico

RECTORIADE LA
12 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DELA SIERRA HIDALGUENSE|

DIRECCION
ACADEMICA

DIRECCION DEPROGRAMA
EDUCATIVO (5)

NIVEL

09 DEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR

2.2.2 Estructura Organica Especifica

1.1 Direccion Académica
1.1.1 Direccion de Programa Educativo (5)
1.1.1.0.1 | Departamento de Control Escolar

2.2.3 Objetivo y Funciones Especificas

‘ 1.1 ‘ Direccion Académica Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Garantizar el éxito de los programas de estudio y la excelencia en la educacién mediante la supervision
de las actividades del capital humano a su cargo, asi como la utilizacion de los recursos financieros
generando reportes estratégicos de las actividades realizadas dirigidas a la alta direccién y mantener
un monitoreo constante de los indicadores académicos.

Funciones Especificas:
e Planear, coordinar las normas, criterios y estrategias que regulen las actividades y funciones de
docencia, de investigacion, de servicios escolares y de apoyo académico de la Universidad,

conforme a lo establecido en los ordenamientos de la misma y en coordinacion con las demas
unidades administrativas;
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e Proponer las politicas, lineamientos y acciones que permitan el cumplimiento de las funciones de
la Universidad, en el ambito docente y de investigacion cientifica y tecnologica;

e Coordinar y supervisar la seleccion, contratacion y capacitacion del personal docente;

e Coordinarse con las Direcciones de Carrera en la planeacion de practicas, visitas y estadias que el
estudiantado deba realizar;

e Proponer politicas de superacion académica y establecer, previo acuerdo con el Rector o la Rectora,
programas de formacion, capacitacion y actualizacion docente;

e Planeary coordinar la creacién, actualizacion y cumplimiento de los planes y programas de estudio,
pertinentes con las necesidades del sector publico, privado y social de la regidén, el estado y del
pais;

e Impulsar el desarrollo tecnolégico, investigacion educativa y la calidad del servicio educativo;

e Promover la integracion y funcionamiento de las Academias y de los Cuerpos Académicos, y;

e Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en la supervision para la aplicacién y cumplimiento de
la normatividad universitaria.

‘1.1.1 ‘ Direcciéon de Programa Educativo (5) Nivel 11 ‘

Obijetivo Especifico:

Controlar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y extension,
relacionadas con las carreras de acuerdo al plan de estudios para dar cumplimiento al proceso de
gestion académica de la institucion del area econdmico administrativa.

Funciones Especificas:

e Planear, organizar, dirigir, participar, controlar y evaluar acciones conducentes para el proceso
ensefianza-aprendizaje de la Direccion a su cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

e Planear, promover y dirigir estrategias para la realizacién de actividades académicas, de
investigacion cientifica, Cuerpos Académicos, de vinculacién, difusién y desarrollo tecnolégico,
relacionadas con la Direccion a su cargo, con proyectos de interés regional, estatal, nacional e
internacional;

e Coordinar junto con la Direccién Académica la planeacion de practicas, visitas y estadias que el
estudiantado deba realizar;
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Realizar estudios para la deteccién de necesidades de actualizacidn profesional y superacion
académica para la formacién docente del personal adscrito a la Direccién a su cargo;

Participar en el disefio y actualizacién de los planes y programas de estudio, metodologias de
enseflanza y material didactico de la Direccidn a su cargo, con estandares de calidad, pertinencia,
formacion, sentido de investigacion e innovacién en los procesos e incorporando avances
tecnoldégicos;

Planear, coordinar y dirigir el proceso de evaluacion externa de la Direccion a su cargo, v;

Detectar necesidades en materia social, econdmica, psicoldgica o de extensidn universitaria de las
y los estudiantes, asegurando su permanencia académica a través de las tutorias, promoviendo en
el estudiantado la apropiacion de valores, actitudes y habitos con la finalidad de encausar su
vocacion y desarrollo de las capacidades personales que garanticen su éxito en la formacion
profesional con la incorporacion al campo laboral y la sociedad.

‘1.1.1.0.1 ‘ Departamento de Control Escolar Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Realizar los procesos de gestién escolar, dando seguimiento al registro y control de los mecanismos
de admisién, inscripcion, reinscripcion y Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario
(EGETSU); de las evaluaciones y analisis estadisticos del aprovechamiento; asi como también, los
lineamientos del tramite de titulacién.

Funciones Especificas:

Dar seguimiento a los lineamientos de admisién, inscripcion, reinscripcion y egreso;

Auxiliar en la coordinacion de las actividades administrativas referentes a la permanencia de los
estudiantes en la Universidad;

Elaborar estadisticas relacionadas a ingreso, permanencia y egreso de estudiantes de la
Universidad;

Atender el registro y control del historial académico de los estudiantes.
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2.3.1 Organigrama Especifico

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Tercera
De la Direccion de Servicios Estudiantiles

RECTORIA DELA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA|
DELA SIERRA HIDALGUENSE

HIDALGO

crece contigo

NIVEL

DIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

]

09

2.3.2 Estructura Organica Especifica

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS MEDICOS

1.2 Direccion de Servicios Estudiantiles
1.2.0.1 | Departamento de Servicios Bibliotecarios
1.2.0.2 | Departamento de Servicios Médicos

2.3.3 Objetivo y Funciones Especificas

1.2

| Direccién de Servicios Estudiantiles

Nivel 11|

Obijetivo Especifico:

Planear, coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades referentes a los servicios
bibliotecarios, estudiantiles, servicio médico y psicoldgico y control escolar de conformidad con la
normatividad y parametros de calidad eficiencia.

Funciones Especificas:

e Vigilar que los servicios escolares otorgados en la Universidad sean eficientes y apegados a las

normas y lineamientos establecidos para tal efecto.
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e Coordinary supervisar las actividades administrativas relativas al ingreso, permanente y egreso del
estudiante, conforme a la normatividad aplicable;

e Asegurarse de que la actualizacion del material bibliotecario y hemerografico sea de acuerdo a los
requerimientos de los programas académicos que se imparten en la institucién y a las necesidades
de docentes y estudiantes.

e Supervisar el cumplimiento de los servicios psicoldgicos y asegurarse de que las actividades que
se ofrezcan, complemente la formacion académica del estudiantado.

e Gestionar ante instituciones y organismos externos, el otorgamiento de becas para los estudiantes,
y el apoyo de servicios académicos que complementen su formacion escolar;

e Asegurarse una atencion médica oportuna en la institucién, y la incorporacién de todos los
estudiantados a un seguro facultativo.

‘1.2.0.1 ‘ Departamento de Servicios Bibliotecarios Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Proporcionar los servicios bibliotecarios a los usuarios garantizando su prestacién bajo principios de
eficiencia, oportunidad, uniformidad, equidad y suficiencia.

Funciones Especificas:

Difundir los servicios a estudiantes de nuevo ingreso;

e Elaborar registros de las existencias de material bibliografico, hemerogréafico, bases de datos,
equipo audiovisual, educacional y recreativo;

e Actualizar los materiales bibliograficos;

e Gestionar materiales y recursos para el mantenimiento de la operacion del centro de informacién.

‘1.2.0.2 ‘ Departamento de Servicios Médicos Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Ofrecer servicios médicos de calidad y tratamiento oportuno de urgencias médicas y enfermedades
con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de la comunidad universitaria.
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Funciones Especificas:

e Proporcionar consulta médica integral a la comunidad universitaria;

e Proporcionar tratamiento de primeros auxilios y procedimiento de cirugia menor en accidentes y
enfermedades;

e Desarrollar acciones de medicina preventiva;

e Proporcionar orientacion a los alumnos sobre temas de salud y sexualidad, y;

e Auxiliar en la aplicacion de estrategias de trabajo.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Cuarta
De la Direccion de Comunicacion y Difusion

2.4.1 Organigrama Especifico

RECTORIA DE LA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA|
DELA SIERRA HIDALGUENSE|

DIRECCIONDE
COMUNICACIONY DIFUSION

2.4.2 Estructura Organica Especifica

‘1.3 ‘ Direccion de Comunicacion y Difusién

2.4.3 Objetivo y Funciones Especificas

‘1.3 | Direccién de Comunicacion y Difusion ‘ Nivel 11 ‘

Obijetivo Especifico:

Difundir sistematicamente en un proceso interactivo y dindmico de la universidad con su entorno, el
conocimiento generado en la Universidad, mediante el desarrollo de programas de extension que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y a la formacion integral de los estudiantes, asi como
también al perfeccionamiento de la vida cultural y la educacion de la sociedad.

Funciones Especificas:

e Promover, dirigir, coordinar y supervisar la difusién, extensién y divulgacion universitaria a nivel
regional, estatal, nacional e internacional;

e Promover, difundir y fortalecer la imagen institucional de la Universidad, tanto en el interior como
en el exterior, a través de prensa y difusién;
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e Planear, organizar, coordinar y operar las estrategias de la campafa de captacidn de estudiantes en
base a los lineamientos en consenso realizado por el Comité de Difusién de la Universidad;

e Generar y gestionar propuestas de proyectos de extensién culturales (rescate de las tradiciones y
pertenencia universitaria) en la regién.

e Coordinary supervisar las actividades para escolares de las y los estudiantes de la Universidad;

e Dirigir, organizar, coordinar y supervisar lo concerniente a la difusién y captacion de estudiantes.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Quinta
De la Direccion de Vinculacion y Extension

2.5.1 Organigrama Especifico

RECTORiADE LA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA|
DE LA SIERRA HIDALGUENSE

DIRECCIONDE
VINCULACION Y EXTENSION

nm

2.5.2 Estructura Organica Especifica

‘1.4 | Direccién de Vinculacion y Extensién

2.5.3 Objetivo y Funciones Especificas

‘1.4 l Direccion de Vinculacion y Extension Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Impulsar de manera permanente la interaccion de las diferentes unidades productivas de la sociedad
con el quehacer institucional de la Universidad, a través de la colaboracidon progresiva y acuerdos
mutuos que permitan cubrir expectativas de diferente naturaleza cuyos esfuerzos confluyan en el
desarrollo regional, asi como identificar las necesidades de formacién y capacitacién de recursos
humanos que demanda el mercado laboral.
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crece c«

Funciones Especificas:

e Dirigir, organizar y mantener la vinculacién tanto técnica como académica de la Universidad, con el
sector productivo de bienes y servicios y con instancias del sector publico, privado y social, tanto a
nivel regional, nacional e internacional;

e Coordinar las acciones del Comité de Vinculacién y Pertinencia;

e Promover la suscripcion de convenios, contratos y acuerdos a nivel regional, estatal, nacional e
internacional, para impulsar la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico en el ambito
académico, de investigacion cientifica y tecnoldgica, administrativo, financiero y profesional, asi
como los relacionados con la movilidad académica y estudiantil, las visitas, estadias y la prestacion

de servicios profesionales que generen ingresos a la Universidad;

e Coordinar los proyectos de transferencia del conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios
desarrollados, para acrecentar el patrimonio de la Universidad;

e Planear y controlar un programa de servicios tecnoldgicos atendiendo a las necesidades a nivel
regional, nacional e internacional;

e Planear y controlar estrategias de educacion continua que permitan ofrecer servicios de
capacitacion al sector productivo a nivel regional, nacional e internacional;

e Planear y coordinar las estrategias de seguimiento y colocacién de quienes egresan;
e Planear, dirigir y controlar las actividades de la Incubadora de Empresas.

e Promover, coordinar y las actividades culturales, deportivas de la Institucion
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crece contigo

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Sexta
De la Direccion de Planeacién y Evaluacion

2.6.1 Organigrama Especifico

RECTORIADELA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA
DELA SIERRA HIDALGUENSE|

DIRECCION DE
PLANEACIONY EVALUACION|

NIVEL

DEPARTAMENTO DE
09 PLANEACION

2.6.2 Estructura Organica Especifica

1.5 Direccion de Planeacion y Evaluacion
1.5.0.1 | Departamento de Planeacién

2.6.3 Objetivo y Funciones Especificas

|1.5 | Direccion de Planeacion y Evaluacion Nivel 1

Obijetivo Especifico:
Establecer los planes, proyectos y programas de la Institucién a corto, mediano y largo plazo, asi como
su evaluacion mediante indicadores de gestion y de desempefio académico, a fin de mejorar la eficacia

y eficiencia de la Institucion la cual se ve refleja a través del Sistema de Gestion de Calidad.

Funciones Especificas:

e Planear, coordinar y evaluar los programas, proyectos institucionales y especiales, con un
enfoque participativo de las Unidades Administrativas;
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crece

e Integrar y analizar la estadistica institucional;
e Planear, coordinar y mantener el Sistema Integral de Calidad;

e Coordinar, integrar y elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Universidad, y en su
caso, gestionar las modificaciones presupuestales procedentes;

e Fungir como enlace de Archivo, Oficinas de Calidad y Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental;

e Integrar el Programa Operativo Anual correspondiente para presentarlo al Rector o a la Rectora
y someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion; y

e Integrar, bajo la normatividad aplicable, los Manuales de Organizaciéon y de Procedimientos para
la aprobacién del Consejo Directivo.

e Analizar, proponer y coordinar el desarrollo de sistemas de informacién en funcién a los
requerimientos del usuario con su respectiva actualizacion.

e Coordinary supervisar el mantenimiento e integracion de los sistemas de informacidn existentes
para su actualizacién o cubrir nuevas necesidades;

|1.5.0.1 ‘Departamento de Planeacién ‘ Nivel 09‘

Obijetivo Especifico:
Integrar el Programa Operativo Anual, verificando que esté encaminado al cumplimiento de las metas
de la institucion relacionadas con la prestacion de un servicio educativo de calidad para beneficio de
nuestros estudiantes.
Funciones Especificas:

e Participar en el desarrollo y seguimiento a proyectos y programas especiales.

e Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual y Programa Operativo anual de la Universidad.

e Coadyuvar con la Direccién de Planeacion y Evaluacion, en la asignaciéon, monitoreo y
seguimiento del presupuesto y apego a las metas establecidas en el Programa Operativo Anual.

e Coadyuvar en el proceso de evaluacion mediante la integracién de la estadistica institucional.

e Integrar informes periddicos de las actividades sustantivas y adjetivas de la institucion.
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Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccidén Séptima
Del Abogado General

2.7.1 Organigrama Especifico

RECTORIADELA
12 UNIVERSIDAD TECNOL OGICA!
DE LA SIERRA HIDALGUENSE!

ABOGADO GENERAL

2.7.2 Estructura Organica Especifica

‘1.6 ‘ Abogado General

2.7.3 Objetivo y Funciones Especifico

‘1.6 ‘ Abogado General ‘ Nivel 1 ‘

Obijetivo Especifico:

Manejar en forma especializada los asuntos legales de la Universidad y salvaguardar el patrimonio de
la institucion; resolver los conflictos de caracter laboral, penal, civil, mercantil y brindar asesoria juridica
a las diversas unidades administrativas que conforman la Universidad, asi como dictaminar y
determinar legalmente los documentos que procedan.

Funciones Especificas:
e Intervenir como representante legal de la Universidad, mediante poderes que le otorgue el Rector
o laRectora, con las mas amplias facultades que para el efecto se requieran en todos aquellos juicios

en donde la Universidad sea parte;

e Realizar, mediante mandato legal, las acciones o gestiones necesarias para la defensa de los
derechos y patrimonio de la Universidad;
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crece contigo

e Atender las consultas que le formulen las demas unidades administrativas de la Universidad sobre la
interpretacién y debida aplicacion de la legislacion vigente;

e Formular y revisar los acuerdos, documentos, convenios y contratos a celebrar por la Universidad
conforme a los requerimientos de sus diferentes unidades administrativas;

e Intervenir en la elaboracién de instrumentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de la
Universidad, promover su actualizacidon y supervisar su cumplimiento;

e Compilar leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter legal que se
relacionen con la organizacion y el funcionamiento de la Universidad;

e Asesorar en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de la Universidad;
e Coordinar la realizacidon de las sesiones del Consejo Directivo de la Universidad; y

e Apoyar al Rector o la Rectora en el seguimiento y puntual cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo Directivo.
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crece contigo

Capitulo Segundo
De las Unidades Administrativas

Seccion Octava
De la Direccion de Administracion y Finanzas

2.8.1 Organigrama Especifico

RECTORIADELA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA|
DE LA SIERRA HIDALGUENSE

NIVEL

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

09

DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES E
INVENTARIOS

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO Y MANTENIMIENTO E
CONTABILIDAD INSTALACIONES

2.8.2 Estructura Organica Especifico

1.7 Direccion de Administracion y Finanzas
1.7.0.1 Departamento de Recursos Humanos

1.7.0.2 Departamento de Presupuesto y Contabilidad
1.7.0.3 Departamento de Adquisiciones e Inventarios
1.7.0.4 Departamento Mantenimiento e Instalaciones

2.8.3 Objetivo y Funciones Especificas

1.7

Direccion de Administracion y Finanzas

Nivel 11

Obijetivo Especifico:

Controlar el desempeno de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como la
prestacion, de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
estableciendo medidas de control, seguimiento y supervisién en apego a las normas y disposiciones
legales en vigor.
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Funciones Especificas:

e Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Universidad
para garantizar su correcta operacion, optimizando los recursos asignados;

e Gestionar y coordinar el suministro y ejercicio de los recursos financieros de la Universidad;

e Disefar y proponer politicas, lineamientos y manuales administrativos en materia de recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales y programas de seguridad que requiera la
Universidad y vigilar su cumplimiento;

e Coordinar y supervisar la seleccion, contratacion y capacitacion del personal administrativo; y

e Planear, dirigir y controlar el programa anual de mantenimiento de infraestructura y de
equipamiento.

1.7.0.1 Departamento de Recursos Humanos Nivel 09

Obijetivo Especifico:
Aplicar los procedimientos de reclutamiento, seleccidon y contratacion de personal y promover el

desarrollo de los recursos humanos a través de actividades de formacién, remuneracion y seguridad
social para generar el buen desempeno en sus actividades.

Funciones Especificas:

* Realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion al personal
requerido por la universidad;

» Gestionar los cursos de formacion, capacitacion y actualizacion del personal administrativo;
» Integrar los reportes de asistencia del personal;

» Actualizar las bases de datos del personal, en funcion de los movimientos a los tabuladores de
sueldos, ante las dependencias de seguridad social;

» Realizar el pago de las remuneraciones de los trabajadores;

» Auxiliar en la elaboracion de documentos y asesoria en tramites diversos.
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‘1.7.0.2 ‘ Departamento de Presupuesto y Contabilidad Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Controlar el presupuesto que la institucion recibe para el logro de sus metas, asi como mantener los
registros contables y financieros en tiempo real que permita la toma de decisiones

Funciones Especificas:

e Auxiliar en el control del ejercicio presupuestal por proyecto de operacién, asi como los proyectos
especiales y fondo de reserva e integrar sus respectivos informes;

e Analizar las solicitudes de recursos econdmicos turnados a este Departamento;
e Integrar los ingresos propios que se capten por los servicios prestados;

e Elaborar los registros contables de gastos e ingresos;

e Elaborar estados financieros;

e Integrar la cuenta publica del ejercicio inmediato anterior;

e Aukxiliar en la integracion del paquete presupuestal de cada ejercicio.

‘1.7.0.3 ‘ Departamento de Adquisiciones e Inventarios Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Realizar las actividades de adquisicion, almacenamiento y suministro de los recursos materiales y
servicios generales a las areas, asi como llevar a cabo el almacenamiento, inventario, control y
suministro de los bienes instrumentales y de consumo.

Funciones Especificas:

e Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones;

e Dar seguimiento a las solicitudes de materiales, equipo y servicios;

e Gestionar la adquisicidon de bienes y servicios;

e Integrar las actividades del Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y sus respectivos
expedientes;
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e Aukxiliar en el registro y control de las existencias entradas y salidas de materiales y equipos que se
reciben en el almacén;

e Atender el sistema de control de activo fijo de la Universidad.

1.7.0.4 |Departamento de Mantenimiento Nivel 09

Obijetivo Especifico:

Conservar en buen estado la funcionalidad de los espacios educativos y contribuir de esta manera al
mejoramiento de la calidad de educacion.

Funciones Especificas:

e Desarrollar el Programa Anual de Mantenimiento preventivo de instalaciones, equipos, bienes
muebles e inmuebles;

e Atender los servicios de mantenimiento correctivos;

e Gestionar la seguridad del ambiente de trabajo en las diferentes areas;
e Elaborar proyectos especiales;

e Auxiliar en el control del uso del parque vehicular de la Universidad;

e Dar seguimiento a las obras y/o acciones

e Auxiliar en el control de operacién de los servicios béasicos y de vigilancia.
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Capitulo Tercero
Mecanismos de Coordinacion

HIDALGO

crece cont

Nomenclatura

Miembros

Objeto

Consejo Directivo de la
UTSH

Rector (Con derecho a voz pero no a
voto)

(Tres representantes del gobierno estatal)
Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Finanzas y Administracién
Secretaria de Planeacidn, Desarrollo
Regional y Metropolitano

(Tres representantes del gobierno
federal)

Coordinacién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (2)
Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacién Publica

Un representante del Ayuntamiento de
Zacualtipan de Angeles, Hgo.
Representantes del sector productivo (3)
Comisario Publico (Designado por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental) con derecho a voz pero
no a voto

Como invitados con derecho a voz pero
no a voto

Funge como 6rgano de
direccién de la Universidad
en cuyo seno se analizan,
discuten y, en su caso,
aprueban las propuestas
de accion y los resultados
de la gestion mas
trascendentes de la UTSH.

Comité de Calidad de la
UTSH

Rectoria
Titulares de las Unidades Administrativas

Fungir como érgano
colegiado en el que se
proponen y discuten los
rumbos de accion y del
que emanan los
documentos estratégicos
de planeacién de la
Universidad.

Comision de Vinculacién
y Pertinencia

Rectoria
Titulares de las Unidades Administrativas

Representantes del sector empresarial de
la region de influencia de la Universidad

Instancia de la que emana
el Programa Anual de
Vinculacién de la
Universidad, asi como las
iniciativas para la creacion
de nuevas carreras de la
propia institucién.
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Capitulo Cuarto
Fuentes de Informacion

Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense,

Domicilio Carretera México-Tampico, km. 100 tramo Pachuca-Huejutla,
Zacualtipan, Hidalgo. C.P. 43200.

Teléfono 0177474 2 0123, Ext. 164

Pagina Web www.utsh.edu.mx

Correo Electrénico planeacionutsh@yahoo.com.mx

Contraloria Interna de la Universidad
Quejas y denuncias Tel. 01(774) 74211 20, 742 11 21742 12 34 ext. 176
y en el Buzén de quejas y sugerencias

Departamento de Biblioteca

Tel. 01(774) 742 11 20, 74211 2174212 34 ext. 130y 179

Boletin Informativo de la UTSH.

Folletos tripticos para difusion de la oferta educativa de la UTSH.

Biblioteca

Publicaciones

Departamento de Control Escolar

Tel. 01(774) 74211 20, 74211 2174212 34 ext. 127 y 157
Direccién de Vinculacion y Extension

Tel. 01(774) 74211 20, 7421121742 12 34 ext. 162, 163 y 168
Direccién Académica

Tel. 01(774) 742 11 20, 7421121742 12 34 ext. 131y 138
Punto de la Red de INEGI

Otros Tel. 01(774) 74211 20, 742112174212 34 ext. 130y 179

Modulos de atencion
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